UCHWALA Nr 12/2017
ZARZADU POWIATU GROJECKIEGO
z dnia 26 stycznia 2017 r,

w sprawie: powolania zespolu ds. czgstkowej oceny pracy Dyrektora Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Gréjcu

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym
(tJ. Dz. U. z 2016 r. poz. 814) w zwigzku z art. 6a ust, 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379) oraz § 8 ust. 2 pkt 1 i 3 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriow i trybu
dokonania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwolawczego oraz sktadu i sposobu
powolywania zespotu oceniajgcego (Dz. U. z 2012 1. poz. 1538) uchwala si¢ co nastepuije:

§1
Powoluje si¢ zespét ds. czgstkowej oceny pracy Pani Beaty Malchrowicz Dyrektora Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Gréjcu w zakresie realizacji zadan, ktérych ocena pozostaje
w kompetencji organu prowadzacego szkote w nastepujgcym sktadzie:

1. Wicestarosta Dariusz Pigtkowski - przewodniczgcy

2. Przewodniczaca Komisji Oswiaty, Turystyki, Sportu i Promocji Barbara Kowalska -
cztonek

3. Skarbnik Agnieszka Bilska -cztonek
4. Sekretarz Sylwia Pietrasiewicz - cztonek

5. p.o. Naczelnika Wydziatu Edukacji i Zdrowia Barbara Ortowska- cztonek

§2

Kryteria oceny pracy dyrektora zawarto w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§3

Zespol oceniajacy dokona oceny pracy dyrektora w terminie do dnia 30 marca 2017 r.

§4

Wykonanie uchwaly powierza sie Staroécie Grojeckiemu.

§5

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik
do uchwaty Nr 12/2017
z dnia 26 stycznia 2017 r.

Oceny czgstkowej pracy dyrektora dokonuje organ prowadzacy placéwke w zakresie:

1.

Dysponowania $rodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki (art. 39 ust. 1 pkt 5
ustawy o systemie o$wiaty).

. Wykonywania zadain zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez placéwke (art. 39 ust. 1 pkt 5a
ustawy o systemie o$wiaty).

. Dzialalnosci dyrektora jako kierownika zakladu pracy (art. 39 ust. 3 ustawy o systemie

oswiaty), w tym:

— zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw placowki;

— przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom placowki;

— wystgpowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw placowki.

. Zapewnienia w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji

zadan dydaktycznych i opiekunczo wychowawczych (art. 7 ust. 2 pkt 5 ustawy Karta
Nauczyciela).
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